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Zavazek vedeni spole¢nosti JIP — Papirny Vetrni, a.s.

k dodrzovani FSC-POL-01-004: Policy for the Association of Organi-
zations with FSC a pozadavk( FSC na zaméstnavani pracovniku:
FSC Core Labour Requirements

FSC will only allow its association with organizations that are not directly or indirectly involved in the
following unacceptable activities:

a) lllegal logging or the trade in illegal wood or forest products;

b) Violation of traditional and human rights in forestry operations;

c) Destruction of high conservation values in forestry operations;

d) Significant conversion of forests to plantations or non-forest use;

e) Introduction of genetically modified organisms in forestry operations;

f) Violation of any of the ILO Core Conventions as defined in the ILO Declaration on Fundamental
Principles and Rights at Work.

FSC povoluje spolupraci pouze s organizacemi, které nejsou pfimo ani nepfimo zapojeni do nasleduji-
cich nepfijatelnych &innosti.
Proto se vedeni spole¢nosti JIP — Papirny Vétrni, a.s. zavazuje, Zze nebude:

a) obchodovat s zadnymi produkty dieva pochazejicimi z nelegalnich zdroj(,

b) porusovat tradi¢ni a zakladni lidsk& prava ve svych podnikatelskych aktivitach,

c) ve svych podnikatelskych aktivitach naruSovat oblasti s vysokou ochranarskou hodnotou,

d) preménovat les na plantaze nebo pro dalSi nelesnické vyuZiti,

e) zavadét ve svych podnikatelskych aktivitach modifikované organismy,

f) poruSovat zasady stanovené v deklaraci o zakladnich zasadach a pravech pfi praci (ILO Decla-

ration on Fundamental Principles and Rights at Work).

Spole¢nost JIP — Papirny Vétini, a.s. bude dodrzovat pii svych podnikatelskych aktivitach veskerou
relevantni platnou legislativu Ceské republiky.

V8echny pozadavky FSC na zaméstnavani pracovnikl ve spole¢nosti JIP — Papirny Vétini, a.s. (FSC
Core Labour Requirements) (détska prace, vynucena prace, diskriminace a svoboda sdruzovani a pravo
na kolektivni vyjednavani) jsou definovany v nasledujicich Eeskych legislativnich pfedpisech, ktere se
spole¢nost zavazuje strikiné dodrzovat:

— Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod

— Zakon €. 262/2006 Sb. Zakonik prace

— Zakon ¢&. 198/2009 Sb. Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied
diskriminaci (antidiskriminaéni zakon)

— Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 — GDPR

— Zakon ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udajl

- Sdruzovani do odborovych organizaci se v Ceské republice Fidi obecnou Gpravou o sdruzo-
vani Zakonem €. 89/2012 Sb. Ob&ansky zakonik

— Zakon €. 435/2004 Sb. Zakon o zaméstnanosti
— Obcansky zakonik ¢ 89/2012 Sb. zakazuje détskou praci
— Umluva Mezinarodni organizace prace &. 182 o zakazu a okamzitém odstranéni nejhorsich

forem détské prace »
A4

20. zari 2021 Ing. Robert Frei
vykonny reditel



